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Dagsorden

» KI.09.00 - 09.05 Velkomst og tjek ind

» KI.09.05 — 10.00 Opleeg omkring Ignforhandling v.
Kirsten Gunvor Lgth

» KI.10.00 — 10.15 Pause
KI.10.15 — 11.30 Casearbejde med opsamling

« KI.11.30 — 11.45 AMU-kurser v. Martin Kragballe
K1.11.45 — 12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




Tjek-ind-guide - trin-for-trin 3‘\[%0‘%

09307 w43 .

< Kamars

“ Scroll helt ned ©
wesni huynden af
anal skasrmen

100%

f TILMELOTY 1 FO JENT

TILMELD MIG >

Ga ned i bunden af
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« Ganedibunden og tryk pa

UDFOR

 Og VUPTI-sa skulle |l gerne veere
registreret

)

... hvis det bgvler sa kom op i pausen
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Michala Toftager Bovien Vibeke Jensen Nanna Mikkelsen Maria Porse
mitb@foa.dk vibj@foa.dk nami@foa.dk maria@foa.dk

Tlf: 30785106 Tlf: 30660079 Tlf: 30875114 Tlf: 30785110
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Dagsorden

 KI.09.00 — 09.05 Velkomst og tjek ind

» KI.09.05 - 10.00 Oplaeg omkring lgnforhandling v.
Kirsten Gunvor Lgth

» KI.10.00 — 10.15 Pause
KI.10.15 — 11.30 Casearbejde med opsamling

« KI.11.30 — 11.45 AMU-kurser v. Martin Kragballe
K1.11.45 — 12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




Lanforhandling

1. Opsummering fra oktobermgdet

2. Aftalegrundlaget for lokale lanforhandlinger
3. Proces for lokal lganforhandling

4. Forberedelse og selve lanforhandlingen

5

. Opsamling



Opsummering fra oktober 2024

Opsummering fra oktober-mgdet

* Teksten om lgnpolitisk drgftelse blev udskrevet af MED-
rammeaftalen 2011

* MED-systemet regulerer ledelsesretten
* Aftalesystemet regulerer aftaleretten
* Procedure for lgnforhandling er en del af aftalesystemet

* 1997-2010 - centralt afsatte penge til lokal landannelse
(forlodsfinansiering)

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Aftalegrundlag for lokale lenforhandlinger

* Feellesaftale om lokal landannelse for peedagogisk omrade (09.06)

* Aftale om udmgantningsgaranti af nye midler til lokal landannelse
(09.20)

* Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21)

* Procedureaftale vedrgrende lokal landannelse for paedagogisk

personale i kommunale daginstitutioner, KKFO’er, forvaltningen
mv.

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Proces for lokal lenforhandling

* Behandling af budget i MED inden budgetarets start
» @konomisk raderum draftes med TR inden de arlige lanforhandlinger afvikles

* TR begeerer forhandling og anmoder om lgnoplysninger for ansatte pa
overenskomst 5.60.01 og 1.61.01 (studerende i praktik er ansat pa
paedagogoverenskomsten)

* TR forbereder Ignforhandling
* Arbejdspladsklubmgde
 Frist for indstillinger — begrundelse uden belgb
* Krav/forhandlingsudspil fremsendes til klyngeleder/skoleleder — uden belgb

* Forhandling
» Aftale indgas/uenighed
* Tilbagemelding til medarbejderne om aftale/uenighed



Forberedelse af forhandlingen

* Drogftelser pa arbejdspladsklubmade
* Hvad vill opnaiar?
* Forventningsafstemning med bagland — hvad er realistisk
engangsbelgb/varige tilleeg

* Hvad kan betragtes som ekstraordinaert og hvad er en del af
kerneopgaven?

e Et klart mandat

* Forbered aftaleudkast
* Hvem indstilles og hvorfor — belgb aftales til selve forhandlingen

* Rammer for forhandlingen — hvem og hvorfor
LANDSFORENINGEN FOR

SOCIALPADAGOGER



Selve forhandlingen

Selve forhandlingen
 Gennemga fakta far draftelser af belgbsstarrelse
* Hold dig til konstruktiv og saglig argumentation

* Hold pauser og brug dem til:

Faktuelle afklaringer

Taktik

Fa renset luften, hvis forhandlingen er gaet i hardknude

At gennemlaese udkast til referat og sammenholde med forhandlingsudkastet

* Forhold jer til differentiering af belgbsstarrelser ift. indsats v.
engangstilleeg og evt. f- og k-tilleeg

* Referatet skal veere sa kort som muligt.



Efter forhandlingen

* Aftal hvordan resultatet praesenteres
* Forbered jer pa evt. reaktion

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Den gode forhandling og den gode forhandler

Den gode forhandling Den gode forhandler

* Er en dialog * Ggr malet klart

* Forudseetter aktiv lytning fra * Er klar over, hvad modparten
begge parter gnsker

» Gar efter et resultat, som * Opretholder den gode relation
begge parter er tilfreds med - Finder l@sninger

» Holder fokus pa fakta

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



1.

3.

4.
S.

Hvor mange penge er der? Og er det vigtigt?

1. Detlokale gkonomiske raderum drgftes med TR inden de lokale

lanforhandlinger afvikles

Anmod om lgnoplysninger 3 mdr. inden forhandlingen
1. Se sidste slide for standardmail med minimumsoplysninger

Afklar hvad | vil opna, hvad der har hgjest prioritet

1. Engangstilleeg altid i nutidskroner

2. Varige tilleeg altid i 00-niveau (indgar i reguleringsordningen)
Forventningsafstemning med bagland - arbejdspladsklubmade

Forberedelse af selve forhandling.

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Relevante overvejelser

Hvad laver vi uenighed pa?
Hvordan handterer vi en uenighed?

Kan jeg vende mig om til mit bagland og sta pa mal for aftalen?

* Skal indstillingerne drgftes med paedagogisk leder forud for

forhandlingen?

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Anmodning om lgnoplysninger i forbindelse
med de lokale lgnforhandlinger

Kzere leder
Til brug for den arlige lgnforhandling anmoder jeg hermed om at .
fa tilsendt Ipnoplysninger for ansatte pa overenskomst 5.60.01 Veae I’kt@jel’
og 1.61.01
Overenskomstomrade * Omregner til nutidskroner v. va rlge
Navn tilleeg pa LFS hjemmeside
gi;:::zgsgmppe * Lgnberegner - omregning fra 00 til
Arbejdssted nutidskroner
Beskaeftigelsesgrad/lgnbrgk ° Uenlghedsrefe rat
Grundlgnstrin
Lokal Ign (antal trin eller kr. i 00-niveau) * Deltagere og dato
Aftaletype: (centralt, decentral/forhdndsaftale, individuel) * Hvad er der enighed og uenighed om
- Lentype (funktionslgn, kvalifikationslgn, resultatlgn) e« Hvad har der vaeret drgftet pé madet —
. Tillaegsnavnet - Ipnseddeloplysninger kort og praecist
Den faktiske manedlige kroneveerdi af de enkelte lgndele e Har der vaeret draftet andet end
fremsatte krav
* Har det givet anledning til flere/feerre krav
* LFS har skabelor
LANDSFORENINGEN FOR

SOCIALPADAGOGER


Lønberegner%20-%20omregning%20fra%2000%20til%20nutidskroner
Lønberegner%20-%20omregning%20fra%2000%20til%20nutidskroner

Dagsorden

 KI.09.00 — 09.05 Velkomst og tjek ind

» KI.09.05 — 10.00 Opleeg omkring Ignforhandling v.
Kirsten Gunvor Lgth

« KI.10.00 - 10.15 Pause
KI.10.15 — 11.30 Casearbejde med opsamling

« KI.11.30 — 11.45 AMU-kurser v. Martin Kragballe
K1.11.45 — 12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen







Dagsorden

 KI.09.00 — 09.05 Velkomst og tjek ind

» KI.09.05 — 10.00 Opleeg omkring Ignforhandling v.
Kirsten Gunvor Lgth

» KI.10.00 — 10.15 Pause
KI.10.15 - 11.30 Casearbejde med opsamling

« KI.11.30 — 11.45 AMU-kurser v. Martin Kragballe
K1.11.45 — 12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen




Gruppearbejde

OC/ o
* Hvad ville en god proces for lgnforhandling veere? ALPRE
* Udarbejd en procesplan for jeres naeestkommende lgnforhandling.

* Hvad der er enrimelig tidshorisont for indstillinger?
» Draft hvornar | senest skal modtage indstillinger, sa i er klar til
forhandlingen.

 Hvad er en ekstraordineer indsats?
 Kom med eksempler pa indsatser som kollegaer har indstillet sig til lan
for, som ligger hhv. indenfor og udenfor kerneopgaven.

FOA-WIFI: Farfartil4



Dagsorden

 KI.09.00 — 09.05 Velkomst og tjek ind

» KI.09.05 — 10.00 Opleeg omkring Ignforhandling v.
Kirsten Gunvor Lgth

* KI.10.00 — 10.15 Pause

KI.10.15 — 11.30 Casearbejde med opsamling

« KI.11.30 - 11.45 AMU-kurser v. Martin Kragballe
K1.11.45 — 12.00 Meddelelser og afslutning pa dagen
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AMU Kurser

Arbejdsmarkeds uddannelser

Efteruddannelse til faglcerte og ufaglcerte
Udbydes af SUSO H p& det poedagogiske omréde
Men AMU kurser er alt muligt!

Rammer:

Gratis for: Omsorgs- og
Pcedagogmedhjcelpere

Pcedagogiske assistenter

Andre erhvervsuddannelser

Deltagerbetaling:

Pcedagog
Andre professions BA
Kandidat

Plus andre hgjere
uddannelser



Ramme

Det er ikke din anscettelse, men din udannelsesgrad, der
er afggrende

EKS: en pcedagogmedhjcelper, der har en kandidat |
teologi, teeller som en med kandidatgrad — selvom
vedkommende ikke "bruger den”.

AMU kurser er
forndndsgodkendt i:

FOAs Kompetencefond

Her doekkes 80 procent af
deltager betaling (rest
arbejdsgiver)

plus
Tilskud fil transport

Ufaglcert og faglcert:

Der udbetales penge fil
arbejdspladsen til vikar



Indhold — eksempler fra det
ocedagogiske omrade

Pcedagogmedhjcelpere i dagtilbud
Neupcedagogik

Low arrowsal

Oplceringsvejleder

Teater og drama i pcedagogisk arbejde
Born i udsatte positioner

Barn, natur og udeliv

VN Y V VvV VY

Plus alt muligt andet



AMU 1 LFS 2025

Fordr 2025 Efterar 2025

Formodentlig:
Inklusion af bérn med
socialkognitive
vanskeligheder; 5 dage Padagogmedhjeelper i
dagtilbud; 15 dage

Ressourcefokuseret
tilgang til arbejdet med
born i udsatte positioner;
7 dage
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Onsdag d. 26.2+torsdag d. 27.2 kl. 8.30 | Todages-AMU-kursus: Arbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal

Lardag d. 8. marts kl. 15.00 Kvindernes internationale kampdag — ligestillingsbanko mm. i LFS

Tirsdag d. 11. marts kl. 17.30 Et godt arbejdsmiljg — ogsa for LGBT+ personer

Onsdag d. 12. marts kl. 16.30 Sanser og mindfulness for barn. Workshop og konkrete gvelser

Lardag d. 5.april kl. 10-13.30 Paskearrangement

Fredag d. 13. juni kl. 17 Fest for tillidsvalgte

Tilmelding pa https://www.foa.dk/afdelinger/|fs/arrangementer-medlemmer

LA MOSFORENINGEN FOR
" SOCIALPA DAGOGEF: i

FOA-WIFI: Farfartil4
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Velkomstmeade for nye
TR’er

Neeste velkomstmgade for nye TR’er onsdag d.
12. marts kl. 17.00-19.00i LFS’ kantine.

FOA-WIFI: Farfartild
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TR-mgader for selvejende ) ]

0 G
CaLpreo®

« Fremover afholdes halvarlige mgder for selvejende institutioner efter de ordinaere TR-mgder.
» 12025 er mgderne tirsdag d. 8. april og tirsdag d. 7. oktober fra kl. 12-13 inkl. frokost

FOA-WIFI: Farfartil4



Hvis TR-app’en driller

kontakt Ifs@Ifs.dk hvis appen driller

(FTR’erne her ikke mulighed for at fa adgang til systemet, og kan derfor ikke
hjeelpe)

FOA-WIFI: Farfartil4


mailto:adm@lfs.dk

Hvis du ikke modtager
indkaldelser til TR-mgderne

kontakt it@|fs.dk

(FTR’erne her ikke mulighed for at fa adgang til systemet, og kan derfor ikke
hjeelpe)

FOA-WIFI: Farfartil4


mailto:it@lfs.dk

Overgangspaedagoger

* P43 alle skoler/KKFO skal der anseettes overgangspasdagoger, der kan statte bgrn og
barnefeellesskaber i overgang fra dagtilbud til skole.

* Overgangspadagogernes opgave er at skabe tryghed og genkendelighed i overgangen
mellem dagtilbud og skole for bgrn og foreeldre.

* Overgangspaedagogen samarbejder og besgger bgrnehavernes ”storegrupper” i lgbet
af aret, og folger forarsbgrnene, nar de starter i KKFO fra den 2. maj. De sikrer
overgangene fra KKFO til bgrnehaveklasserne efter sommerferien.

FOA-WIFI: Farfartil4



Overgangspadagoger

| budgetvejledningen star: L%‘
Overgangspeedagoger 6 0(7
Pa alle skoler/KKFO skal der anszettes overgangspasdagoger, der kan statte bern og barnefallesskaber i OC/AIL bIE 0“()

overgang fra dagtilbud til skole.

Overgangspeedagogernes opgave er at skabe tryghed og genkendelighed i overgangen mellem dagtilbud
og skole for bern og foreeldre.

Overgangspesdagogen kan enten ansasties i skole eller i KKFO, det er op til skolerne selv at vurdere. Over-
gangspeedagogen kan ikke ansaettes som bernehaveklasseleder.

Det anbefales, at overgangspazdagogen anssettes pa KKFO “en.

Overgangspaedagogen samarbejder og besager barnehavernes "storegrupper” i lobet af aret, og falger
forarsbernene, nar de starter | KKFO fra den 2. maj. De sikrer overgangene fra KKFO til barnehaveklasserne
efter sommerferien. De arbejder altsa konkret ude | bade dagtilbud, KKFO og skole, men er ansat i skole
eller KKFO. Ansasttes overgangspazdagogen pa KKFO “en skal medarbejderen enten konteres pa skolens
lenkonto eller budget tilfert skolen skal overfgres til KKFO.

Budgettet til overgangspaedagogen er udmeldt til skolen og daekker hele budgetaret 2025.

Midler til overgangspsedagoger tager udgangspunkt i en beregning af midler til gennemsnitligt 17 timer pr.
Bernehaveklasse. Der er beregnet midler ud fra en gennemsnitslen for paadagoger, dvs. at der ikke er aftalt
seerligt tillaeg for funktionen.

Der er tilfart 44.667.556 kr., som er udmeldt i budgettet til holddeling. Midlerne er udmeldt, som en sats
pa 231.438 kr. pr klasse.

Der er tilfart 7.023.849 kr. til overhead. Midlerne til overhead er til lagt i satsen til drift




TR-treaef | Fredericia tirsdag
d. 2. September

* Tirsdag d. 2. september er der TR-treef |
Fredericia, som startskud pa OK 26.

v ol > ’
~ e B

 FOA samler 2.000 tillidsvalgte og 250 politisk
valgte og ansatte til en dag, der bliver en
central del af OK26-forlgbet.

« Formalet er at styrke de tillidsvalgtes rolle,
skabe sammenhang gennem hele
overenskomstforlgbet og fungere som optakt
til lokale medlemsmgader og kravsindsamling
| september 2025.

FOA-WIFI: Farfartild



TRIO-meaderiuge 10

* Mere indflydelse er ikke nok.
Den skal ledsages af justeret hverdagsadfeerd.

* Erl helt enige om, hvad der er god stil i arbejdsfeellesskabet?
Har I et feelles sprog for den type kollegaadfeerd, som | vil ha
mere af?

* Hver formiddag vil en lyslevende skuespiller konkretisere
samtalen, og laegge krop til de forskellige typer adfeerd i det
attraktive arbejdsfeellesskab. Det bliver helt sikkert
underholdende, og maske nok ogsa lidt konfronterende.

FOA-WIFI: Farfartild




Stormgade d. 6. maj

G
Foredrag med Alexandra Krautwald om Unge “Capreo®
generationer pa arbejde
Alle TR-mgader i maj er slaet sammen til et stormgde

tirsdag d. 6. maj | Ngrrebrohallen.

TR’er, AMR’er og ledere er velkomne!
OBS: mgdet er fra kl. 9.30 - 12.30

FOA-WIFI: Farfartil4
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